
QUELLE ORGANISATION DES SERVICES DE 
SECOURS DU SECTEUR DE SIERCK-LES-BAINS ? 

 
 

          
 

QUOI DE NEUF DEPUIS CETTE « DEPARTEMENTALISATION » ? 
 

 
Les secours sont organisés autour du C.I.S. (Centre d’Intervention de Secteur) de SIERCK-
LES-BAINS ainsi que les 14 C.I. (Centres d’Intervention) avec : 
 

*découpage selon le schéma 
départemental d’analyse 

des risques 

Le personnel 
correspondant 

Nombre d’interventions 
en 2008 

SIERCK LES BAINS 24 542 

APACH 10 21 

BEYREN LES SIERCK 7 3 

HALSTROFF 6 3 

KERLING LES SIERCK 10 4 

KIRSCH LES SIERCK 13 16 

KIRSCHNAUMEN 10 16 

MALLING 10 30 

MANDEREN 8 14 

MERSCHWEILLER 11 10 

MONTENACH 11 31 

PUTTELANGE LES THIONVILLE 8 17 

REMELING 8 6 

RITZING 8 1 

WALDWISSE 7 16 

TOTAL 151 730 

+ 6 SP ayant double statut professionnel dans une caserne importante et volontaire au C.I.S. 
de SIERCK-LES-BAINS. 
 
Le type d’intervention est réparti de la façon suivante : 
 

6,30 % Pour feux 

7,67 % Pour accident de circulation 

43,84 % Pour secours à personne 

2,19 % Pour autres accidents 

15,07 %  Pour prévenir un accident 

0,68 % Pour sorties diverses 

1,37 % Pour sortie sans intervention 

22,88 % Pour interventions phases multiples (orage, tempête) 

 
Enfin, l’indice de sollicitation (nombre de sorties/1000 habitants) est de 62,88 dont 18 
interventions hors secteur (le C.I.S. de Sierck se rendant en renfort sur Thionville, Yutz, 
Bouzonville, etc… l’autoroute). 
 

 



Les autres communes sans caserne de SP où se rendent les SP de Sierck les Bains sont : 
 

BERG S/MOSELLE 11 interventions en 2008 

CONTZ LES BAINS 24 interventions en 2008 

HTE-KONTZ 21 interventions en 2008 

HUNTING 25 interventions en 2008 

LAUNSTROFF 3 interventions en 2008 

MONDORFF 6 interventions en 2008 

RETTEL 42 interventions en 2008 

RUSTROFF 53 interventions en 2008 

 
Nous pouvons aussi faire une approche des interventions par type d’engin et par nombre 
d’interventions pour le C.I.S. de Sierck les Bains : 
 

Appellation Dénomination Nombre 
d’interventions 

CCGC Camion Citerne Grande Capacité (8000 l) 4 

EMB Embarcation (bateau) 6 

FPT Fourgon Pompe Tonne (3000 l) 29 

FPT4 Fourgon Pompe Tonne 4X4 (4000 l) 9 

SR Secours Routier 11 

VL Véhicule de Liaison 24 

VLTT Véhicule de Liaison Tout Terrain 13 

VSAV Véhicule de Secours aux Asphyxiés et aux Blessés 371 

VPT Véhicule de Transport de Personnel 3 

VTU Véhicule Tous Usages 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les C.I. disposent en général d’un VTU auquel est adjoint parfois une MPR (Moto Pompe 
Remorquable) ou, pour certains, un VPS (Véhicule de Premier Secours). 
 

 



Depuis début 2009, le service d’incendie, au travers du plan d’équipement (conseil général), a 
permis d’équiper tous les C.I. d’un moyen d’alerte (BIP) déclenchés depuis le CTA (Centre de 
Traitement de l’Alerte) de Metz. 
 
D’autre part, les secours se veulent plus efficaces, plus rapides, plus proches (… les premières 
minutes sont vitales, … surtout pour les secours à personne : des VIES EN JEU), c’est 
pourquoi les C.I. seront sollicités avec leur dernière dotation : 1 sac de premier secours mais 
surtout un défibrillateur cardiaque (+ oxygène). 
 
Bien entendu, pour qu’un service de secours soit efficace, il est nécessaire qu’il existe de la 
disponibilité et de la présence. C’est autour du C.I.S. que tout s’articule, à savoir que les 
gardes volontaires (pas de SP professionnel) doivent effectivement fonctionner sur base de 3 
Sapeurs-Pompiers au minimum en caserne en journée. 
 
Pour 2008, 22 Sapeurs-Pompiers de Sierck Les Bains ont assuré 96 % de cette présence 
effective soit 104733 heures ! avec des l’aide des C.I. représentant 4642 heures. 
 
C’est donc dans un esprit d’engagement, de disponibilité, parfois de sacrifice (vie privée) et 
surtout de qualité (stages, formations, recyclage) que vos Sapeurs-Pompiers veillent à la 
sécurité des biens et surtout des personnes… du secteur. 
 
Pour assurer la relève de demain, une section de JSP (Jeunes Sapeurs-Pompiers) a été créée 
au C.I.S. de Sierck, un cycle de 3 ans permet de former cette jeunesse montante afin de 
renforcer l’ensemble des effectifs des C.I. du secteur. 
 
C’est ainsi qu’une première section de 14 JSP a pu rejoindre leurs casernes respectives. 
C’est autour de 12 nouveaux JSP qu’un vivier est en préparation ! 
 
Au-delà, un recrutement annuel est nécessaire, ouvert à toute personne, et lançons ce slogan : 

SP POURQUOI PAS VOUS ? 
 

Pourquoi ?  Les conditions 
 

Pour vivre un engagement 
quotidien au service des  
autres, en parallèle de son 
métier, de ses études, tout en 
tenant compte de sa vie de  
famille. 
C’est chaque jour un 
dépassement de soi, une 
main tendue vers les autres 
et un très bon enrichissement 
personnel. 

 

- Etre âgé de 16 à 45 ans 
- Remplir les conditions 
d’aptitudes médicale et  
physique. 
- Jouir de ses droits civiques, 
- Posséder l’AFPS (diplôme de 
Secourisme), 
85% des sapeurs-pompiers  
sont des volontaires. Ils  
assurent 24h/24h la sécurité 
des personnes, des biens et 
de l’environnement. 

 

 
 
Pour plus d’informations, rendez-vous au Centre d’Intervention et de Secteur de Sierck Les 
Bains ou contactez nous par téléphone au : 03.82.59.46.49 
 

 
 
 
 

Capitaine FELTEN Jean-Marie 
Chef de Centre de Secteur 


